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Dirigido a jóvenes que les gustaría trabajar en la industria del caballo: cuidar caballos, jinetes, profesionales para enseñar a montar, personal que se encargue
de las cuadras cuando hay carreras, personal de las caballerizas, personal para escuelas de equitación… Este programa se realiza principalmente en Irlanda
aunque hay algunos puestos en Gran Bretaña.

PROGRAMA22

Irlanda

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1. Mozo de cuadra / Au-pair Groom
Estos trabajos están basados en las líneas tradicionales de aAu-pair, persona joven que
viaja para un intercambio cultural, primero para aprender inglés y también para, en lugar
de cuidar niños, él/ella trabaja con caballos o ponies o en algunos casos trabajaría a la
vez con niños y caballos.
Este puesto de trabajo tiene las mismas condiciones de vivienda y trabajo que una Au-
pair convencional. Vives como un miembro más de la familia, tienes pensión completa y
puedes acceder a todas las facilidades como miembro de la misma: habitación propia,
acceso a servicio de lavandería, acceso a TV… A cambio del trabajo que haces con los
animales, recibirás una paga un poco más alta que la de Au-Pair ya que el trabajo acarrea
más labores físicas y se trabaja aunque haga mal tiempo.
Por norma general se trabaja 5 días a la semana y se tienen 2 días libres para asistir a
las clases de inglés, u otros. No todos los participantes quieren asistir a clases , es tu
decisión.  Si se quiere alargar el horario de trabajo, se puede hacer hablándolo con la
familia. Estos trabajos son muy populares ya que el estudiante de intercambio consigue
lo mejor de los dos mundos. Se les garantiza buenas condiciones de vida y también trabajan
con animales ya que muchos lo prefieren a trabajar con niños.
Existen bastantes familias que requieren ayuda para niños y animales, particularmente
durante los meses de invierno  cuando los niños están en la escuela y no pueden montar
durante la semana. El porcentaje de tiempo  que el participante pasará con los niños o
con los animales difiere según la familia y será claramente indicado en las condiciones
de cada familia. Por ejemplo , niños/caballos 25/75% o 50/50%…

Remuneración:
30 horas semanales: 75/80 E por semana (5 días)
40 horas semanales: 100/105 E por semana (5 días)
44 horas semanales: 105/110 E por semana (5,5 días)
48 horas semanales: 110/115 E por semana (6 días)

Granjas decaballos

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2. Trabajo profesional con caballos
Estos puestos cubren todos los aspectos del cuidado de los caballos o ponies. El salario
es mayor que el de mozo de cuadra. Las condiciones de alojamiento son diferentes
en función del puesto que se ofrece. Se espera que quién solicite esta opción tenga
experiencia previa con los caballos y pueda proporcionar referencias.
No solicites este puesto si no estás cualificado o no tienes suficiente experiencia para
asumir las responsabilidades que te exigirán en este puesto.

TIPOS DE TRABAJO: Caballos y ponies por placer; Competiciones de caza; Carreras;
Hípicas y Escuelas de montar; Establecimientos de cría de caballos; Establos de
Competición; Establos de Polo

Remuneración con alojamiento y comidas en familia donde se trabaja:
40 horas semanales: 125 E por semana (5 días)
44 horas semanales: 135 E por semana (5,5 días)
48 horas semanales: 145 E por semana (6 días)

Remuneración con alojamiento en la casa/sin comidas:
40 horas semanales: 150 E por semana (5 días)
44 horas semanales: 160 E por semana (5,5 dias)
48 horas semanales: 170 E por semana (6 dias)

Remuneración sin alojamiento:
Estos participantes cobrarán el salario mínimo nacional de 7,60 E brutos/hora. La
organización irlandesa asesorará de posibles alojamientos.
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Trabajo:

cualquier zona de Irlanda y en algunas ocasiones en cualquier área de
Gran Bretaña. Zona Rural.
existen dos tipos de programas según experiencia, nivel de inglés y
habilidades del participante.

Ubicación:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .¿Estás cualificado para trabajar con caballos?
Es esencial que seas honesto sobre tus habilidades y experiencias con caballos. Asistir
a una escuela para aprender a montar durante 10 años una vez a la semana puede
hacer de ti un buen jinete pero no una persona cualificada para cuidar y trabajar
diariamente con caballos. En las escuelas ya tienes preparado el caballo para empezar
a montar, no tienes que ir a buscar al campo al caballo, ni limpiarlo, ni darle de
comer… El mozo de cuadra es el máximo responsable del bienestar de los caballos.
Estas cosas te las pueden enseñar los propietarios de las granjas pero trabajar con
caballos puede ser una tarea dura ya que se hace siempre aunque las condiciones
atmosféricas no acompañen.

Sin embargo, trabajar con caballos también puede ser excitante, bien recompensado
y una magnífica manera de mejorar tu idioma así como también los conocimientos de
estos fabulosos animales. Y por supuesto una manera distinta de aprender una cultura
diferente a la tuya.

REQUISITOS DE ADMISIÓN
EDAD:

NACIONALIDAD:
NIVEL INGLÉS:

FORMULARIO:

18 en adelante, chicos y chicas.
europea.
pre-intermediate II (30%).
8 semanas antes de la fecha de inicio deseada.
formulario específico a rellenar en nuestras oficinas.

INSCRIPCIÓN:

.......... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fechas de Inicio Duración Precios

Todo el año
6 meses

De 7 a 9 meses
de 10 a 12 meses

624 ¤
832 ¤

1.040 ¤


