
Programa acreditado por la "University of Cambridge Local" que al finalizar la estancia recibirán el certificado de "U.C.L.E.S."
Los participantes en este programa son colocados en hoteles de Inglaterra o Escocia reconocidos por los organismos pertinentes, en calidad de prácticas,

para trabajar principalmente en los sectores de restaurante, cocina y limpieza. Todos los detalles y condiciones del puesto ofrecido serán entregados por
escrito y antes de salir de España, así como teléfono de emergencia para cualquier eventualidad que pudiera surgir durante la estancia.
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REQUISITOS DE ADMISIÓN
de 18 en adelante, chicos y chicas. No europeos, de 18 a 30 años.
europea
intermedio (40%). Niveles inferiores deberán realizar un curso de inglés de duración mínima de 2 a 3 semanas para incorporarse al programa.
6 semanas antes de la fecha de inicio deseada.
formulario específico a rellenar en nuestras oficinas.

EDAD:
NACIONALIDAD:

NIVEL INGLÉS:
INSCRIPCIÓN:
FORMULARIO:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Opción sin alojamiento
Este programa ha sido creado para jóvenes más independientes que están interesados
en trabajar en Gran Bretaña pero que no quieren que el alojamiento sea provisto
por el empresario. Esto ofrece al participante más flexibilidad para poder trabajar
en grandes ciudades o viajar con amigos y poder alojarse juntos.

Lucknam Park Hotel (Wiltshire)
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Inglaterra . Escocia
hoteles con/sin

clases
(opcional)

CERTIFICADO

U.C.L.E.S. ALOJAMIENTO EN

EL PROPIO HOTEL

Ubicación: cualquier zona de Gran Bretaña (incluido Escocia), generalmente en zonas
rurales y lejos de las grandes ciudades.
de 2 a 4 estrellas, grandes cadenas hoteleras o hoteles familiares.
hoteles, restaurantes, establecimientos de cafetería, campsite, parques
temáticos, fast-foods.
camarero, pinche, limpieza, asistente general, portero, bar, botones...

4,45 £/hora hasta 21 años y de 22 años en adelante 5,35 £/hora como mínimo.
40/45 horas semanales, distribuidas en 5 o 6 días, en horario partido o
intensivo.
1 o 2 días por semana distribuido en medios días o días enteros.
incluido en el propio hotel o edificio destinado al personal tipo standard
inglés, medianamente inferior al que se considera en España. Se deducirá un
pequeño importe de la paga en concepto de alojamiento y manutención, tasas
y seguridad social.
incluidas en horario laboral.
ha de ser preferiblemente en domingo.

Horario:

Días libres:
Alojamiento:

Comidas:

......................................Características del programa 9

Remuneración
bruta:

Trabajo:

Tipo empresa:

Llegada:

Fechas de Inicio Duración Precios

Todo el año

Cada mes adicional (hasta 12 meses)

891 ¤

67 ¤

Suplemento U.C.L.E.S: 139 ¤. Indicar el día de inscripción.

Servicio de recogida en aeropuerto, consultar precios.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3 meses

Fechas de Inicio Duración Precios

Todo el año

Cada mes adicional (hasta 12 meses)

987 ¤

67 ¤

3 meses

Sin alojamiento

.............. ............ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Junio, Julio y Agosto

Junio, Julio y Agosto

................ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

VE
RA

NO
VE

RA
NO


